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1. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Негосударственное образовательное учреждение Автошкола «Арарат» (далее – Учреждение или Автошкола) является некоммерческой организацией, созданной в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, ФЗ «О некоммерческих организациях»,  ФЗ «Об образовании».

1.2. Учредителем является: общество с ограниченной ответственностью «Арарат», ИНН 2628055284, ОГРН 1102628000969, зарегистрировано ИФНС России по г. Кисловодску Ставропольского края 05.08.2010 года.
1.3. Учреждение имеет статус юридического лица и считается созданным с момента его государственной регистрации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
1.4. Организационно-правовая форма: частное учреждение.
1.5. Полное наименование Учреждения: Негосударственное образовательное учреждение Автошкола «Арарат».
1.6. Сокращенное наименование Учреждения: НОУ Автошкола «Арарат». 
1.7. Место нахождения Учреждения: 357700, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Кисловодск, проспект Победы, д. 37а.

1.8. Учреждение имеет круглую печать со своим наименованием, штампы, бланки, эмблему и другую символику, утверждаемые в установленном порядке, расчетный и иные счета в рублях и иностранной валюте в учреждениях банков и иных кредитных организациях.
1.9. Учреждение вправе создавать филиалы (представительства), отделения, структурные подразделения на территории Российской Федерации и за рубежом в соответствии с требованиями федерального законодательства. 
1.9.1. Место нахождение Филиалов Учреждения:

Филиал в г. Пятигорске: 357560, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Пятигорск, ул.Сельская, д.38а, общ.

Филиал в п.г.т. Излучинск: 628634, Российская Федерация, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ, Нижневартовский район, п.г.т.Излучинск, ул.Пионерная, д.19.
1.10. Учреждение  отвечает по своим обязательствам  тем своим имуществом, на которое по законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание.
1.11. Учреждение создано на неограниченный срок.

1.12. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему соответствующей лицензии.
1.13. Учреждение вправе образовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений). Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами.
2. Цели и ЗАДАЧИ Учреждения
2.1. Основной целью Учреждения является подготовка, обучение и переподготовка водителей автотранспортных средств, создание необходимых условий для удовлетворения потребностей личности в получении необходимой профессии, ускоренного приобретения трудовых навыков для выполнения определенной работы или группы работ.
2.2. Основными задачами Учреждения являются:
- Обучение водителей транспортных средств;

- Обучение водителей автотранспортных средств;

- Образование для взрослых и прочие виды образования;

- Образование для взрослых и прочие виды образования, не включенные в другие группировки;

- Реализация образовательных программ в области подготовки и переподготовки водителей автотранспортных средств категорий «А», «В», «С», «Д» и «Е» соответствующего уровня, отвечающего отечественным и зарубежным требованиям;

- Проведение экспертиз программ, проектов, рекомендаций, других документов и материалов по профилю работы Автошколы;

- Осуществление деятельности и оказание услуг (платных на договорной основе) в области обслуживания, диагностики и ремонта автотранспортных средств, замена запчастей;

  - Изучение, обобщение и распространение лучшего педагогического опыта, внедрение новых педагогических технологий;

- Разработка учебных планов и образовательных программ, оформление наглядных пособий;

- Выполнение научно-методической работы в целях улучшения качества обучения, построения его на основе достижении отечественной и зарубежной преподавательской практики;

- Осуществление в установленном порядке разработки и издания учебных планов и программ, учебно-методических пособий, конспектов лекций и т. д.;

- Адаптация инновационных методик общения к специфике профессиональной деятельности и подготовка рекомендации по их практическому применению;

- Подготовка предложений и рекомендаций по совершенствованию системы подготовки и повышения квалификации водителей автотранспортных средств в целях обеспечения соответствия их профессиональной компетенции возрастающему уровню образования.

3. Основные характеристики организации образовательного процесса
3.1. Автошкола реализует программы начального профессионального и программы дополнительного образования по подготовке и переподготовке водителей автотранспортных средств категорий «А», «В», «С», «Д» и «Е».

Обучение в Автошколе ведется на русском языке.

3.2. Содержание образования и организация образовательного процесса в Автошколе регламентируется учебными (тематическими) планами, программами, разработанными Автошколой самостоятельно с учетом содержания примерных учебных планов, программ, разработанных на основе государственных образовательных стандартов и рекомендуемых федеральным органом управления образованием.

3.3. Прием обучающихся производится в Автошколу по заявлениям физических лиц, заявкам юридических лиц и договорам.

В случаях, предусмотренных действующими нормативами по подготовке, переподготовке соответствующих специалистов, лица, поступающие на обучение в Автошколу, обязаны представить справку о состоянии здоровья.

При наборе слушателей Автошкола знакомит их с настоящим уставом и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

3.4. Обучение проводится в группах, которые формируются Автошколой по дисциплинам. Численность групп определяется в зависимости от специфики преподаваемого предмета, в количестве наиболее целесообразном для лучшего усвоения материала. Обучение в Автошколе проводится в виде теоретических и практических занятий. Теоретическое обучение проводится в специально оборудованных классах.

3.5. Обучение осуществляется по дневной (очной) и очно-заочной (вечерней, сменной) формам обучения с отрывом, без отрыва и с частичным отрывом от производства. Общая продолжительность обучения составляет от 1.5 до 6 месяцев.

Учебный процесс осуществляется в течение всего календарного года. Занятия проводятся ежедневно.

3.6. Образовательный процесс включает теоретическое и практическое обучение. Для теоретических занятий учебный час устанавливается продолжительностью 45 минут, после каждого учебного часа предусматривается перерыв продолжительностью не менее 10 минут.

3.7. Система оценок и промежуточная аттестация осуществляются в форме итоговых занятий, зачетов и экзаменов в соответствии с учебным планом.

3.8. Обучение заканчивается внутренними зачетами (экзаменами) в соответствии с учебным планом. Результаты внутренних экзаменов оформляются экзаменационным протоколом.

Лицам, сдавшим экзамены, выдаются свидетельства установленного образца о прохождении обучения, которые предъявляются в ГИБДД при сдаче экзаменов для получения водительского удостоверения.

3.9. Слушатели Автошколы могут быть отчислены досрочно: по личному заявлению, по решению администрации при систематическом пропуске занятий, за неуплату обучения, за грубое нарушение правил внутреннего распорядка, противоправное поведение.

3.10. Образовательные услуги в Автошколе платные. Плата за обучение вносится до начала занятий. Размер оплаты, взимаемый со слушателей, устанавливается Генеральным директором в зависимости от количества образовательных и дополнительных услуг, с учетом затрат, связанных с организацией, обеспечением и совершенствованием учебных процессов и инфляционным ростом цен.

3.11. Взаимоотношения Автошколы, его слушателей и организаций-заказчиков регулируются договором, определяющим уровень образования, сроки обучения, размер оплаты за обучение и иные важные условия.

4.Права и обязанности участников образовательного процесса
4.1. Обучающиеся имеют право:

- на получение образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;

- охрану жизни и здоровья;

- на уважение их человеческого достоинства, свободы совести, свободного выражения собственных взглядов и убеждений;

- на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных, юридических, медицинских консультаций;

- на использование оборудования и инвентаря в пределах, утвержденных планом обучения;

- на получение документа установленного образца по окончании обучения при успешной сдачей внутренних зачетов.

4.2. Обучающиеся обязаны:

- овладевать знаниями, выполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренные учебным планом и программами обучения;

- соблюдать Устав и правила внутреннего трудового распорядка, распоряжения администрации;

- бережно относиться к используемому оборудованию;

- соблюдать правила техники безопасности;

- достойно вести себя и уважать достоинство других людей, их взгляды и убеждения;

- своевременно вносить плату за обучение и другие услуги, предоставляемые Автошколой;

- соблюдать требования Устава и внутренних локальных актов.

4.3. Работники Автошколы имеют право:

- на получение работы, обусловленной контрактом;

- на оплату труда в соответствии с установленными ставками,

- на материально-техническое обеспечение своей профессиональной деятельности;

- на медицинское и другие виды социального страхования;
- на самостоятельный выбор средств и методов обучения, обеспечивающих высокое качество учебного процесса;

- на использование утвержденной программы обучения;

- на разработку и внесение предложений по совершенствованию методической и учебно-производственной программы;

- на обжалование приказов и распоряжений администрации;

- на уважение своей чести и достоинства.

4.4. Работник Автошколы обязан:

- выполнять требования Устава, правила внутреннего трудового распорядки и иные локальные акты Автошколы;

- выполнять условия заключенного контракта;

- не допускать нарушений учебного процесса;

- обеспечивать высокую эффективность своего труда;

- постоянно совершенствовать профессиональные знания и навыки.

4.5. На должность педагогического персонала могут быть приняты лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую установленным квалификационных требованиям данного профиля и подтвержденную аттестатами, дипломами об образовании, либо документами о повышении специальной квалификации.

4.6. Работники принимаются Генеральным директором Автошколы на условиях срочного трудового договора (контракта).

4.7. Оплата труда работников Автошколы и их материальное стимулирование осуществляется в пределах единого фонда оплаты труда. Должностные оклады и тарифные ставки не могут быть ниже гарантируемого минимума заработной платы.

5. структура Финансовой и хозяйственной деятельности Учреждения
5.1.  Учреждение самостоятельно осуществляет финансово - хозяйственную деятельность. Оно имеет самостоятельный баланс и расчетный счет в банковских и иных кредитных организациях.

5.2. В целях обеспечения деятельности Учреждения Учредитель наделяет его имуществом, принадлежащим ему на праве собственности или арендуемым им у третьего лица (собственника).

Учреждение может иметь в собственности или оперативном управлении здания, сооружения, жилищный фонд, оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги и иное имущество.

Учреждение может иметь земельные участки в собственности или на ином праве в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества.

5.3. Финансовые и материальные средства Учреждения, закрепленные за ним Учредителем на праве оперативного управления или являющиеся собственностью Учреждения, используются им по своему усмотрению в соответствии с настоящим Уставом. 

5.4. Учреждение вправе с согласия собственника использовать закрепленные за ним финансовые средства и иные объекты собственности в осуществляемой им деятельности, связанной с получением дохода. В этом случае собственник получает право на часть дохода от использования закрепленных за ним объектов собственности в размере, определенном договором между собственником и  Учреждением.

5.5. Учреждение самостоятельно планирует свою деятельность и определяет перспективы развития, исходя из спроса на образовательные услуги, работы и необходимости обеспечения своего развития.

5.6. Учреждение вправе получать плату с обучающихся. Платная образовательная деятельность Учреждения не рассматривается как предпринимательская, если получаемый от нее доход полностью идет на возмещение затрат на обеспечение образовательного процесса (в том числе на заработную плату), его развитие и совершенствование.

5.7. Учреждение не ставит своей целью извлечение прибыли. Учреждение может осуществлять предпринимательскую деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано и в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.8. Все доходы от предпринимательской деятельности и иной приносящей доход деятельности являются собственностью Учреждения. Учреждение осуществляет владение, пользование и распоряжение своим имуществом в соответствии с его назначением и только для выполнения уставных задач и целей.
5.9. Осуществлению деятельности, отнесенной законодательством к лицензируемой, предшествует получение Учреждением соответствующей лицензии (лицензий) в установленном порядке.

5.10. Учредители вправе приостановить предпринимательскую деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом. 

5.11. При смене Учредителя Учреждение сохраняет право оперативного управления на принадлежащее ему имущество.

5.12. Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иных формах являются: 
5.12.1. регулярные и единовременные поступления от Учредителя;

5.12.2. добровольные имущественные взносы и пожертвования;

5.12.3. выручка от реализации товаров, работ, услуг;

5.12.4. дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;

5.12.5. доходы, получаемые от собственности Учреждения;

5.12.6. другие, не запрещенные законодательством поступления.   

5.13. Величина средств и поступлений на содержание Учреждения должна обеспечивать:

5.13.1. возмещение затрат на оказание соответствующих профилю Учреждения услуг (работ); 

5.13.2. формирование средств на выплату заработной платы работникам;

5.13.3. создание необходимой материально-технической базы;

5.13.4. социальное развитие и материальное стимулирование работников.
5.14. Учреждение самостоятельно устанавливает размеры заработной платы, надбавок, доплат его работников в пределах собственных финансовых средств. 
6. Порядок управления Учреждением
6.1. Управление Учреждением  осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления. 
6.2. Высшим органом управления Учреждением является Учредитель.

К компетенции Учредителя относится:

6.2.1. определение основных направлений деятельности Учреждения, а также принятие решения об участии в союзах, ассоциациях и других объединениях некоммерческих организаций;

6.2.2. утверждение размера оплаты за обучение;
6.2.3. утверждение годовых отчетов и годовых бухгалтерских балансов;
6.2.4. внесение изменений в устав Учреждения;

6.2.5. принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения;

6.2.6. назначение ликвидационной комиссии;

6.2.7. назначение Генерального директора Учреждения и досрочное прекращение его полномочий;
6.2.8. определение компетенции Генерального директора Учреждения;

6.2.9. создание филиалов, отдельных структурных подразделений и назначение их руководителей;
6.2.10. установление размеров выплачиваемых вознаграждений и компенсаций, утверждение надбавок, доплат и размеров премий Генеральному директору Учреждения;

6.2.11. установление порядка использования имущества Учреждения;

6.2.12. приостановление предпринимательской деятельности Учреждения, если она идет в ущерб основной уставной образовательной деятельности;

6.2.13. получение от Учреждения информации о его деятельности, отчетов о поступлении и расходовании средств;

6.2.14. осуществление контроля за соответствием деятельности Учреждения настоящему Уставу;

6.2.15. принятие решения об участии в создании образовательных объединений, об участии в хозяйственных обществах;

6.2.16. установление и утверждение правил приема обучающихся (слушателей).
6.3. Непосредственное управление деятельностью Учреждения осуществляет исполнительный орган – Генеральный директор. Генеральный директор назначается Учредителем Учреждения сроком на 5 (Пять) лет.
6.4. Генеральный директор Учреждения в соответствии с законодательством действует от имени Учреждения, представляет ее во всех организациях и учреждениях, организует целевое использование ее имущества и средств, заключает договоры, выдает доверенности, открывает в банках счета и является распорядителем кредитов, издает в пределах своей компетенции приказы и дает указания, обязательные для всех работников и обучающихся; в пределах фонда оплаты труда утверждает штатное расписание. 

В отсутствие Генерального директора, его полномочия осуществляет заместитель или другое должностное  лицо, назначаемое Генеральным директором.

6.5. В Учреждении могут создаваться советы по различным направлениям деятельности.

7. Порядок комплектования работников Учреждения
и условия оплаты их труда
7.1. Преподавательский состав Учреждения формируется на конкурсной основе. На должности преподавателей могут быть приняты лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую установленным квалификационным требованиям данного профиля и подтвержденную государственными и иными аттестатами и дипломами об образовании и документами о повышении квалификации.

7.2.  Количество работников и размер оплаты их труда устанавливается исходя из штатного расписания Учреждения, утвержденного Генеральным директором.

7.3. Работники зачисляются приказом Генерального директора Учреждения.

7.4. Наряду со штатным преподавательским составом учебный процесс в Учреждении могут осуществлять привлеченные специалисты в соответствии с законодательством Российской Федерации на условиях совместительства или почасовой оплаты труда.

7.5. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается.

7.6. Заработная плата педагогическим работникам выплачивается за выполнение ими функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом). Выполнение работником дополнительных работ и обязанностей оплачивается по дополнительному соглашению.

7.7. Основания для увольнения работника Учреждения по инициативе Генерального директора Учреждения до истечения срока трудового договора (контракта) устанавливаются законодательством Российской Федерации.
8.Порядок изменения устава Учреждения
8.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав могут быть внесены по решению Учредителя Учреждения.

8.2 Изменения и дополнения подлежат государственной регистрации регистрирующим органом по месту нахождения Учреждения в порядке, установленном действующим законодательством.

9.РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
9.1. Образовательное учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
9.2. При реорганизации Учреждения без изменения организационно-правовой формы, при изменении наименования лицензиата, места его нахождения, других изменениях, не приводящих к нарушению контрольных нормативов и показателей, зафиксированных в приложении к лицензии, утрате лицензии Учреждение или его правопреемник обязано в недельный срок подать заявление о переоформлении лицензии и представить соответствующие документы, подтверждающие указанные изменения. 

До переоформления лицензии образовательное Учреждение осуществляет образовательную деятельность на основании ранее выданной лицензии, а в случае утраты лицензии - на основании временного разрешения, выдаваемого лицензирующим органом.

При реорганизации Учреждения в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к Учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, Учреждение вправе осуществлять определенные в его уставе виды деятельности на основании лицензии, выданной Учреждению, до окончания срока действия лицензии. 
При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему одного или нескольких образовательных учреждений лицензия реорганизованного образовательного учреждения переоформляется в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, с учетом лицензий присоединяемых образовательных учреждений на период до окончания срока действия лицензии реорганизованного образовательного учреждения.

При изменении статуса Учреждения и его реорганизации в иной не указанной в абзацах 3, 4 настоящего пункта форме лицензия утрачивает силу, если законодательством не предусмотрено иное.
9.3. Ликвидация Учреждения может осуществляться по решению его Учредителя или по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной действующим законодательством, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

9.4. При ликвидации Учреждения оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество передается его собственнику, если иное не предусмотрено законами и иными правовыми актами Российской Федерации.
10.Локальные акты Учреждения
10.1. Локальные акты Учреждения:

10.1.1. Правила внутреннего распорядка Учреждения;
10.1.2. Правила приема обучающихся (слушателей);
10.1.3. Должностные инструкции работников;
10.1.4. Договор Учреждения с Учредителем;
10.1.5. Штатное расписание;
10.1.6. Положение об установлении надбавок и доплат к должностным окладам;
10.1.7. Положение о промежуточной и итоговой аттестациях обучающихся;
10.1.8. Положение о выдаче документов об окончании образования;
10.1.9. Положение о формах получения образования в Учреждении;
10.1.10. Положение об оплате образовательных услуг;
10.1.11. Положение об учетной политике;
10.1.12. Положение об охране труда.
10.2. Решения Генерального директора Учреждения оформляются приказами.

10.3. Решения Учредителя оформляются решением Учредителя в письменном виде.

10.4. Локальные акты Учреждения не должны противоречить настоящему Уставу и обязательны для исполнения всеми участниками образовательного процесса.
11.Заключительные положения
11.1. В случае если вследствие изменения законодательства Российской Федерации, отдельные положения настоящего Устава будут ему противоречить, до приведения Устава в соответствие с вышеуказанными изменениями, положения Устава применяются в части не противоречащей законодательству. Если по каким-либо причинам отдельные положения настоящего Устава будут рассматриваться как недействующие, не имеющие силы или недействительные, другие положения  настоящего Устава будут оставаться в силе.
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